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GRUPO DE ESTUDO, PESQUISA E INOVAÇÃO INTERDISCIPLINAR – GEPI 

 

EDITAL Nº 01/2025 – SELEÇÃO DE DISCENTES DE GRADUAÇÃO 

 

O Centro Universitário de Presidente Prudente – SP, por intermédio do Grupo de 

Estudo, Pesquisa e Inovação Interdisciplinar (GEPI), torna público o presente Edital, 

que estabelece as normas para o processo seletivo de discentes regularmente 

matriculados nos cursos de graduação da Instituição, interessados em integrar o 

referido grupo, nos termos a seguir expostos. 

 

1. DO OBJETIVO 

O presente Edital tem por finalidade selecionar discentes de cursos de graduação do 

Centro Universitário de Presidente Prudente – SP para integrarem o Grupo de Estudo, 

Pesquisa e Inovação Interdisciplinar (GEPI). O grupo tem como missão fomentar a 

produção científica, promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação 

de caráter interdisciplinar, estimular a formação acadêmica crítica e incentivar a 

participação em eventos científicos e atividades de extensão universitária. 

 

2. DO OBJETO 

O presente Edital dispõe sobre a abertura de vagas destinadas à participação de 

discentes de graduação nos projetos desenvolvidos pelo GEPI, com vistas à atuação 

em atividades vinculadas à investigação científica, à produção acadêmica e ao 

desenvolvimento de soluções inovadoras, em consonância com as diretrizes 

institucionais de ensino, pesquisa e extensão. 

 

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

Poderão inscrever-se discentes que atendam, cumulativamente, aos seguintes 

critérios: 

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduação do Centro Universitário de 

Presidente Prudente – SP; 

b) Estar cursando entre o 1º e o 6º semestre, no caso de cursos com duração de 4 

anos, ou entre o 1º e o 8º semestre, para cursos com duração de 5 anos; 
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c) Possuir disponibilidade para participação nas reuniões e atividades conforme 

cronograma do grupo; 

d) Demonstrar interesse em atividades acadêmicas relacionadas à pesquisa, à 

inovação e à extensão universitária; 

e) Comprometer-se com a dedicação mínima de 2 (duas) horas semanais às 

atividades do grupo; 

f) Manifestar disposição para colaborar em projetos interdisciplinares, respeitando a 

diversidade de áreas do conhecimento envolvidas; 

g) Não apresentar pendências acadêmicas ou disciplinares junto à Instituição. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

a) As inscrições deverão ser realizadas no período de 14 a 21 de abril de 2025, 

exclusivamente por meio eletrônico, mediante envio da documentação listada no item 

“b” para o endereço de e-mail: gepi@uniprudente.com; 

b) Documentação exigida (em formato PDF): 

• Ficha de inscrição (Anexo I*); 

• Currículo Lattes ou Acadêmico (Anexo II*); 

• Carta de motivação (Anexo III*), contendo exposição das razões do interesse 

em participar do GEPI e das possíveis contribuições ao grupo; 

*modelos editáveis para download através do link: 

https://drive.google.com/drive/folders/11XJluRJ3vzEdj4ph93eLP1rLk8H1yXpG

?usp=sharing 

c) Inscrições fora do prazo ou com documentação incompleta serão indeferidas; 

d) A inscrição implica a aceitação integral das normas estabelecidas neste Edital. 

 

5. DO PROCESSO SELETIVO 

O processo de seleção dos(as) candidatos(as) será conduzido pela Comissão 

Avaliadora designada pelo GEPI e compreenderá as seguintes etapas: 

a) Análise documental: verificação da regularidade dos documentos apresentados 

(Eliminatório); 

b) Avaliação do currículo e da carta de motivação: apreciação do perfil acadêmico, 

das experiências e da adequação às propostas do grupo (Conforme Anexo V); 

https://drive.google.com/drive/folders/11XJluRJ3vzEdj4ph93eLP1rLk8H1yXpG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XJluRJ3vzEdj4ph93eLP1rLk8H1yXpG?usp=sharing
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c) Entrevista individual: realizada de forma presencial ou remota, com data e horário 

previamente informados, com o intuito de aprofundar o conhecimento sobre o perfil e 

a motivação do(a) candidato(a) (Conforme Anexo V); 

d) Divulgação do resultado final: por meio dos canais institucionais de comunicação. 

 

6. DAS LINHAS DE PESQUISA E VAGAS DISPONÍVEIS 

O Grupo de Estudo, Pesquisa e Inovação Interdisciplinar (GEPI) atuará nas seguintes 

linhas de pesquisa, com a respectiva oferta de vagas: 

Linha de Pesquisa Nº de Vagas 

Direito Fraterno e Justiça Social 10 

Coletivo de Estudos e Pesquisas em Psicologia Histórico-Cultural 04 

O Impacto da Orientação Profissional no Processo de Escolha de 

Carreira 
04 

Gestão, Tecnologia e Sustentabilidade na Construção Civil 03 

Sistemática de Orthoptera 03 

Alterações Bioquímicas e Hematológicas nas Doenças Mentais   02 

Adaptação e Evolução: Uma Abordagem Darwinista Aplicada à 

Gestão, Inovação e Sustentabilidade 
10 

Fisiologia e Biotecnologias da Reprodução de Bovinos 03 

Total 39 

*Apresentação das linhas de pesquisa encontra-se no Anexo IV. 

 

7. DO CRONOGRAMA DE TRABALHO DO GRUPO 

• Reuniões ordinárias: quinzenalmente (presenciais ou remotas, conforme 

organização do grupo); 

• Atividades complementares: envolvimento em eventos científicos, seminários 

internos, oficinas interdisciplinares, desenvolvimento de projetos e produção de 

artigos; 

• Início das atividades: 05 de maio de 2025; 
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• Duração do programa: de maio a dezembro de 2025 a dezembro de 2026, 

podendo ser prorrogado a critério da coordenação, mediante avaliação de 

desempenho e disponibilidade dos(as) integrantes. 

 

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Data 

Publicação do Edital 14/04/2025 

Período de inscrições 14 a 21/04/2025 

Análise documental e avaliação das cartas de motivação 22 a 24/04/2025 

Divulgação dos(as) candidatos(as) convocados(as) para entrevista 25/04/2025 

Realização das entrevistas 28 e 29/04/2025 

Divulgação do resultado final 30/04/2025 

Início das atividades com os(as) selecionados(as) 05/05/2025 

Obs.: O cronograma poderá ser alterado por necessidade institucional, mediante aviso 

prévio pelos canais oficiais. 

 

9. DOS RECURSOS 

a) Serão admitidos recursos quanto ao resultado final do processo seletivo, no prazo 

de até 2 (dois) dias úteis a contar da respectiva publicação; 

b) Os recursos deverão ser protocolados por meio eletrônico, com devida identificação 

do(a) candidato(a) e fundamentação clara e objetiva, encaminhados ao e-mail 

gepi@uniprudente.com, com o assunto: “Recurso – Seleção GEPI 2025”; 

c) Recursos apresentados fora do prazo ou em desconformidade com o disposto neste 

item não serão apreciados; 

d) O resultado da análise dos recursos será divulgado até 2 (dois) dias úteis após o 

término do prazo recursal; 

e) As decisões da Comissão Avaliadora são soberanas e irrecorríveis na esfera 

administrativa. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. A inscrição do(a) candidato(a) implica na aceitação plena e irrestrita de todas as 

disposições constantes neste Edital; 
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10.2. A veracidade das informações prestadas é de responsabilidade exclusiva do(a) 

candidato(a), podendo ser desclassificado(a) a qualquer tempo, caso se constate 

inveracidade documental ou de informações; 

10.3. Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital serão resolvidos 

pela Comissão Avaliadora, em conjunto com a Coordenação Geral do GEPI; 

10.4. Os prazos e condições estabelecidos neste Edital deverão ser rigorosamente 

observados, não sendo admitidas exceções; 

10.5. As comunicações oficiais entre a Comissão Organizadora e os(as) 

candidatos(as) ocorrerão exclusivamente pelos meios eletrônicos institucionais 

indicados neste Edital; 

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Aprovado pela Resolução nº. 03 do Conselho 

Superior de 27 de fevereiro de 2025. 

 

 

Presidente Prudente - SP, 07 de abril de 2025. 

 

 



CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PRESIDENTE PRUDENTE – UNIPRUDENTE 

Credenciamento pela Portaria Ministerial nº 1.380 de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, seção 1, página 28 

Grupo de Estudo, Pesquisa e Inovação Interdisciplinar - GEPI 

 

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO – GEPI 2025 

Nome Completo: 

 

CPF: RG: 

 

D/N: Naturalidade: CEP: 

 

Endereço: 

 

Bairro: Cidade: 

 

CEP: E-mail: 

 

Turma: _____ Semestre/Termo Período do Curso: (   ) Manhã        (   ) Noite 

 

Curso Vinculado:    (   ) Administração               (   ) Agronomia          (   ) Biomedicina 

                               (   ) Ciências Contábeis      (   ) Direito                  (   ) Enfermagem 

                               (   ) Engenharia Civil           (   ) Med. Veterinária  (   ) Psicologia 

                               (   ) Publicidade                   (   ) Serviço Social     (   ) Terapia Ocupacional  

 

(   ) Direito Fraterno e Justiça Social 
(   ) Coletivo de Estudos e Pesquisas em Psicologia Histórico-Cultural 
(   ) O Impacto da Orientação Profissional no Processo de Escolha de Carreira 
(   ) Gestão, Tecnologia e Sustentabilidade na Construção Civil 
(   ) Sistemática de Orthoptera 
(   ) Alterações Bioquímicas e Hematológicas nas Doenças Mentais   
(  ) Adaptação e Evolução: Uma Abordagem Darwinista Aplicada à Gestão, Inovação e 
Sustentabilidade 
(   ) Fisiologia e Biotecnologias da Reprodução de Bovinos 

 

DECLARAÇÃO 

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas 

no Edital GEPI 2025, comprometendo-me a participar das atividades do grupo conforme o 

cronograma estabelecido, caso seja selecionado(a). 

 

Presidente Prudente - SP ____ de abril de 2025. 

 

Assinatura do(a) candidato(a): _______________________________________ 
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ANEXO II – CURRÍCULO ACADÊMICO 

PROCESSO SELETIVO – GEPI 2025 

Nome Completo: 

 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Curso de Graduação em: _______________________________________________________ 

Instituição: Centro Universitário de Presidente Prudente – SP 

Início: ___/_____   Previsão de conclusão: ___/_______ 

 

Curso de Graduação em: _______________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Início: ___/_____   Concluído: ___/_______ 

 

2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Função: ________________ Empresa: _____________________________________________ 

Início: ___/_____   Fim: ___/________ 

 

Função: ________________ Empresa: _____________________________________________ 

Início: ___/_____   Fim: ___/________ 

 

Função: ________________ Empresa: _____________________________________________ 

Início: ___/_____   Fim: ___/________ 

 

Função: ________________ Empresa: _____________________________________________ 

Início: ___/_____   Fim: ___/________ 

 

Função: ________________ Empresa: _____________________________________________ 

Início: ___/_____   Fim: ___/________ 

 

3. CURSOS COMPLEMENTARES / MINICURSOS / OFICINAS 

Título: _______________________________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Carga horária: ______ horas  Ano: ______ 

 



Título: _______________________________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Carga horária: ______ horas  Ano: ______ 

Título: _______________________________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Carga horária: ______ horas  Ano: ______ 

 

Título: _______________________________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Carga horária: ______ horas  Ano: ______ 

 

Título: _______________________________________________________________________ 

Instituição: ___________________________________________________________________ 

Carga horária: ______ horas  Ano: ______ 

 

4. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS 

Evento:______________________________________________________________________ 

Tipo de participação: (  ) Ouvinte (  ) Apresentador(a) 

Local/Instituição: ___________________________________________________ Ano: ______ 

 

Evento:______________________________________________________________________ 

Tipo de participação: (  ) Ouvinte (  ) Apresentador(a) 

Local/Instituição: ___________________________________________________ Ano: ______ 

 

Evento:______________________________________________________________________ 

Tipo de participação: (  ) Ouvinte (  ) Apresentador(a) 

Local/Instituição: ___________________________________________________ Ano: ______ 

 

Evento:______________________________________________________________________ 

Tipo de participação: (  ) Ouvinte (  ) Apresentador(a) 

Local/Instituição: ___________________________________________________ Ano: ______ 

 

Evento:______________________________________________________________________ 

Tipo de participação: (  ) Ouvinte (  ) Apresentador(a) 

Local/Instituição: ___________________________________________________ Ano: ______ 

 

5. PRODUÇÃO CIENTÍFICA (se houver) 

Título do trabalho: _____________________________________________________________ 



Tipo de produção: _____________________ (Artigos, resumos em anais, capítulos de livro, etc.) 

Veículo de publicação: _____________________________________ Ano: ______ 

 

Título do trabalho: _____________________________________________________________ 

Tipo de produção: _____________________ (Artigos, resumos em anais, capítulos de livro, etc.) 

Veículo de publicação: _____________________________________ Ano: ______ 

 

Título do trabalho: _____________________________________________________________ 

Tipo de produção: _____________________ (Artigos, resumos em anais, capítulos de livro, etc.) 

Veículo de publicação: _____________________________________ Ano: ______ 

 

Título do trabalho: _____________________________________________________________ 

Tipo de produção: _____________________ (Artigos, resumos em anais, capítulos de livro, etc.) 

Veículo de publicação: _____________________________________ Ano: ______ 

 

Título do trabalho: _____________________________________________________________ 

Tipo de produção: _____________________ (Artigos, resumos em anais, capítulos de livro, etc.) 

Veículo de publicação: _____________________________________ Ano: ______ 

 

DECLARAÇÃO 

Declaro, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas são verdadeiras. 

 

Presidente Prudente – SP ____ de abril de 2025. 

 

Assinatura do(a) candidato(a): _______________________________________ 
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ANEXO III – CARTA DE MOTIVAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO – GEPI 2025 

Nome Completo: 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Presidente Prudente – SP, ____ de abril de 2025. 

 

Assinatura do(a) Candidato(a): ___________________________________________ 
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ANEXO IV – APRESENTAÇÃO DAS LINHAS DE PESQUISA 

PROCESSO SELETIVO – GEPI 2025 

Linha de Pesquisa Contextualização da Linha de Pesquisa 

Direito Fraterno e Justiça 
Social 

 
Prof. Elton Silva 

A fraternidade é uma categoria jurídica que se refere a 
solidariedade e ao senso de responsabilidade mútua que deve 
existir entre os membros de uma sociedade. A fraternidade e esse 
valor fraternal para a construção de uma sociedade justa e 
igualitária. Como categoria jurídica, a fraternidade pode ser 
utilizada para promover a justiça social, incentivando a criação de 
políticas públicas e práticas jurídicas que tem em conta a 
responsabilidade social e à solidariedade entre os membros de 
uma sociedade livre, inclui, a promoção de ações afirmativas para 
grupos marginalizados, a garantia de acesso igualitário a 
proteção, e a promoção da igualdade de oportunidades. 
Entendemos medidas constitutivas para uma justiça social 
efetiva. 

Coletivo de Estudos e 
Pesquisas em Psicologia 

Histórico-Cultural 
 

Prof.ª Ethyenne Goulart 
Oliveira 

Ao longo do percurso formativo do estuante de psicologia jaz-se 
imprescindível a aproximação deste com as diferentes linhas 
teóricas que norteiam e fundamentam a prática profissional. 
Situado no rol dessas teorias, a psicologia Histórico- Cultural se 
apresenta como abordagem essencialmente crítica que, 
fundamentado no materialismo histórico-dialético, se preocupa 
em compreender os seres humanos em seu processo formativo 
nas suas múltiplas determinações. Sendo assim, e considerando 
os raros espaços de discussão nessa perspectiva, que o coletivo 
de estudos e pesquisas em psicologia Histórico-Cultural se 
apresenta como proposta e, portanto, como possibilidade. 

O Impacto da Orientação 
Profissional no Processo 

de Escolha de Carreira 
 

Profª Fabíola de Azevedo 
Mello 

O grupo de pesquisa sobre "O impacto da orientação profissional 
no processo de escolha de carreira" busca entender como o 
acompanhamento especializado pode influenciar de maneira 
positiva as decisões de jovens e adultos na definição de suas 
trajetórias profissionais. A escolha de carreira, muitas vezes 
marcada por inseguranças e falta de clareza sobre o futuro, pode 
ser mais assertiva e alinhada às aptidões individuais com a 
orientação adequada. Além disso, as pesquisas poderão 
contribuir para o aprimoramento das práticas de orientação, 
impactando diretamente o desenvolvimento profissional e a 
adaptação ao mercado de trabalho. 

Gestão, Tecnologia e 
Sustentabilidade na 

Construção Civil 
 

Prof. Igor Delgado 

A construção civil tem um impacto significativo no meio ambiente 
e enfrenta desafios de eficiência e produtividade, tornando 
fundamental a busca por soluções inovadoras e práticas 
sustentáveis que reduzam o consumo de recursos naturais e 
minimizem o impacto ambiental, contribuindo para um futuro mais 
sustentável e eficiente para o setor. Projetos de pesquisa em 
gestão, tecnologia e sustentabilidade na construção civil podem 
impulsionar a adoção de tecnologias e práticas inovadoras, 
melhorando a competitividade, a qualidade das construções e o 
desenvolvimento de infraestrutura mais eficiente, segura e 



sustentável, levando a benefícios como melhoria da eficiência, 
redução de custos e minimização do impacto ambiental. 

Sistemática de Orthoptera 
 

Prof. João Paulo Morselli 

Alguns Acridóideos possuem grande importância devido aos 
severos danos que causam a diversas culturas de interesse 
econômico, especialmente às pastagens. São insetos de hábitos 
terrestres e fitófagos, sendo que algumas espécies se alimentam 
de gramíneas, hortaliças, mudas de cafeeiro, eucaliptos, entre 
outras plantas. Diante disso, estudos científicos vêm sendo 
realizados no Brasil com o objetivo de ampliar o conhecimento 
sobre essa entomofauna. 

Alterações Bioquímicas e 
Hematológicas nas 
Doenças Mentais 

 
Prof.ª Luana Aparecida 

Cossentini 

Atualmente o Brasil vive uma crise de saúde mental, com cerca 
de 500mil pacientes afastados de seus serviços em 2024. A 
saúde mental engloba várias vertentes como: prevenção, atenção 
específica e tratamento individualizado. Com o aumento da 
demanda, foram criados medicamentos, mais potentes e menos 
danosos à saúde, entretanto, os mecanismos de ação e efeitos 
colaterais não são completamente conhecidos. Novas classes de 
medicamentos são importantes, porém, como todo medicamento, 
ele interage com o organismo podendo modificar processos 
metabólicos. Em contrapartida, próprias alterações metabólicas 
inerentes ao organismo estão relacionadas com doenças 
mentais. Abrindo, assim, um leque de possibilidades dentro da 
pesquisa clínica. 

Adaptação e Evolução: 
Uma Abordagem 

Darwinista Aplicada à 
Gestão, Inovação e 

Sustentabilidade 
 

Prof. Maycon Amim Vieira 

A linha de pesquisa "Adaptação e Evolução: Uma Abordagem 
Darwinista Aplicada à Gestão, Inovação e Sustentabilidade" 
propõe investigar, com base em princípios darwinistas como 
adaptação, seleção e evolução, como diferentes áreas do 
conhecimento respondem às transformações contemporâneas. 
Na Agronomia e na Engenharia Civil, analisa-se a adoção de 
tecnologias sustentáveis e práticas adaptativas frente às 
mudanças climáticas e demandas socioambientais. No Direito, 
explora-se a evolução normativa diante dos novos desafios éticos 
e ambientais. Na Enfermagem e na Psicologia, a abordagem 
evolutiva é aplicada à gestão da saúde, ao comportamento 
humano e à adaptação de práticas clínicas e institucionais. A 
proposta visa integrar saberes, promovendo inovação, 
sustentabilidade e estratégias de gestão mais resilientes e 
eficazes, com impacto direto na formação acadêmica, na atuação 
profissional e no desenvolvimento social. 

Fisiologia e Biotecnologias 
da Reprodução de Bovinos 

 
Prof. Pedro Augusto Alves 

Alcantara 

A pecuária brasileira é destaque mundial na produção de carne e 
leite, mas enfrenta o desafio de manter-se competitiva e 
sustentável. Para isso, é essencial investir em conhecimento 
científico, especialmente na fisiologia da reprodução, base para 
estratégias de manejo reprodutivo eficientes. A compreensão 
desse tema permite melhorar o desempenho animal e econômico 
dos sistemas produtivos. As biotecnologias reprodutivas ganham 
protagonismo ao possibilitar seleção genética mais eficaz, 
disseminação de características superiores e redução do ciclo 
produtivo. No entanto, o setor ainda enfrenta desafios, como a 
baixa taxa de inseminação artificial — apenas 20% das fêmeas 
em idade reprodutiva são inseminadas, segundo Cepea/Asbia 
(2024). Assim, investir em pesquisa na área de Fisiologia e 
Biotecnologia da Reprodução de Bovinos é essencial para o 
futuro da pecuária, promovendo produção eficiente, respeito ao 
bem-estar animal, limites ambientais e o desenvolvimento social. 



NOME: 

Pontuação 
Mínima

Pontuação 
Máxima

Entrada dos 
Pontos

Pontuação 
Alcançada

Anexo II - Currículo Acadêmico 2,50 25,00 - 0,00
Graduação na Área da Linha de Pesquisa (Quantidade) 5,00 5,00 0,00
Graduação Fora da Área da Linha de Pesquisa (Quantidade) 2,50 5,00 0,00
Experiência Profissional na Área da Linha de Pesquisa (meses) 0,20 5,00 0,00

Experiência Profissional na Fora da Área da Linha de Pesquisa (meses) 0,10 2,50 0,00
Cursos / Oficinas / Mínicursos na Área da Linha de Pesquisa (horas) 0,02 5,00 0,00

Cursos / Oficinas / Mínicursos na Fora da Área da Linha de Pesquisa (horas) 0,01 2,50 0,00
Participação em Eventos Ciêntíficos Como Como Apresentador(a). 
(Quantidade) 0,50 2,00 0,00
Participação em Eventos Ciêntíficos Como Ouvintes (Quantidade) 0,25 1,00 0,00
Produção Ciêntífica (Quantidade) 0,25 2,00 0,00

Anexo III - Carta de Motivação 0,00 12,50 - 0,00
Clareza e Coerência na Apresentação das Ideias (B = Bom, R = Regular ou I = 
Irregular) 0,00 2,50 0,00

Justificativa para Participação no GEPI (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00
Conhecimento sobre o papel da pesquisa, extensão e inovação na formação 
(B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00

Potencial de Contribuição ao Grupo (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00

Comprometimento e Disponibilidade (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00

Entrevista 0,00 12,50 - 0,00
Comunicação e Clareza na Expressão Oral (B = Bom, R = Regular ou I = 
Irregular) 0,00 2,50 0,00

Motivação e Interesse pelo GEPI (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00
Capacidade de Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade (B = Bom, R = 
Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00

Disponibilidade e Comprometimento (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00
Potencial de Contribuição (B = Bom, R = Regular ou I = Irregular) 0,00 2,50 0,00

PONTUAÇÃO TOTAL DO CANDIDATO 2,5 50,00 - 0,000
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