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CE1 -Cidadania, Responsabilidade Social, Ética e Direitos Humanos
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CURSO DE EXTENSÃO
Cidadania, Responsabilidade Social, Ética e Direitos Humanos
PROJETO CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Projeto Cidadania e Responsabilidade Social é um conjunto de 3 Cursos de Extensão Universitária que, como tal, pretendem complementar a formação dos alunos de todos os Cursos das Faculdades UNIESPcom as novas competências do mercado de trabalho: ética e solidariedade. Afinal, todas as relações humanas – profissionais, sociais e individuais – devem ser permeadas pelo respeito às pessoas, às diferenças, às diversidades, ao meio ambiente, enfim, a conduta deve ser adequada ao bem estar do indivíduo e de todos. 
     Tal formação vem ao encontro da Missão Institucional e das determinações do MEC quanto à obrigatoriedade do estudo de conteúdos relacionados aos Direitos Humanos, às Relações Étnicos e Raciais, à Tolerância às diversidades culturais, religiosas e de outras naturezas e ao Meio Ambiente.  
     Ética, cidadania, responsabilidade social, sustentabilidade, inclusão e afins são assuntos tão importantes que fazem parte dos temas de formação geral do EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO – ENADE de todas as áreas do conhecimento, ou seja, são valores, características e ações que não podem mais ser ignorados – ao contrário – na formação do indivíduo, do cidadão e do profissional já que, como já citado, todas as relações humanas e a vida no planeta com qualidade preveem-nas como quesitos. 
Os 3 Cursos de Extensão que compõem o Projeto são: 1. Curso Cidadania, Responsabilidade Social, Ética e Direitos Humanos(40h); 2. Curso Tolerância e Diversidade, Direitos Humanos e Educação das Relações Étnicos Raciais (40h) e 3. Curso Meio Ambiente e Sustentabilidade(40h). O Curso a ser estudado agora é o Curso de Extensão Cidadania, Responsabilidade Social, Ética e Direitos Humanos (40h), cujas informações se encontram a seguir:
Curso de Extensão Cidadania, Responsabilidade Social, Ética e Direitos Humanos (40h)

1. Ementário: Democracia, Cidadania: instituições e participação política; Responsabilidade Social, Ética e Empreendedorismo; Trabalho, Cidadania e Direitos Humanos; Educação para Cidadania, dentre outros.
2. Conteúdo Programático:
          2.1 Democracia: teoria e prática;
2.2 Cidadania: instituições e participação política;
2.3 Atitudes culturais e Cidadania;
2.4 Responsabilidade Social e Ética;
2.5 Trabalho, Cidadania e Direitos Humanos;
2.6 Cidadania e igualdade de oportunidades;
2.7 Empreendedorismo, Ética e Responsabilidade Social;
2.8 Educação para Cidadania;
2.9 A ética e a solidariedade como novas competências para o mercado de trabalho.	


3. Avaliação:
  Ao longo de cada Curso, aluno fará 10 atividades de estudos valendo 1,0 (um) ponto cada uma e totalizando 10,0 (dez) pontos.
     Segundo as Diretrizes da Gestão Acadêmica, o aluno terá 0 ou 10 de média (nota); ficarão com nota dez os alunos que fizerem ao menos 7 atividades de estudos, que corresponderiam à nota 7,0 mas que vai se converter em nota 10,0 (dez). O mesmo ocorrerá com o aluno que realizar 8, 9 ou as 10 atividades: ficarão com média 10 (dez). IMPORTANTE: não haverá nenhuma PROVA PRESENCIAL sobre a disciplina.
     Já os alunos que fizerem menos de 7 atividades (6,5,4,3 2 ou 1 atividade (s)) ficarão reprovados e com nota ZERO.
     O aluno só avança de uma aula para outra se realizar todas as etapas previstas e elaborar o questionário nas aulas em que a etapa aconteceu. Caso o aluno não consiga realizar o questionário com sucesso, ele não avançará para a próxima aula.
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Para estimular a realização de pelo menos um dos Cursos de Extensão do Projeto Cidadania e Responsabilidade Social, além da certificação dada para os cursos, o aluno poderá utilizar a carga horária de um módulo de 40 horas como atividade complementar. 
Considerando que as “Atividades Complementares são um espaço curricular adequado ao desenvolvimento da transdisciplinaridade, envolvendo o educando em trabalhos acadêmicos que possam enriquecer os seus conhecimentos e habilidades para o exercício da cidadania e de profissões, além de alargar os seus horizontes intelectuais e científicos”,  o estudo de um dos módulos terá como exigência que  o aluno faça alguma atividade capaz de correlacionar o conteúdo do módulo com a área específica de formação do curso, para que a carga horária possa ser aceita como atividade complementar . Justifica-se o uso de apenas um módulo como atividade complementar, pois, pela natureza que a legislação vigente dá às atividades complementares dos cursos, destaca-se que estas visam à complementariedade da formação do aluno e deve ter, além da correlação com a natureza do curso, a possibilidade de ampliar as áreas de estudos, compreendendo atividades acadêmicas, científicas e culturais, não sendo recomendável o uso superior a 20%  de uma mesma modalidade de atividades, limitando a possibilidade do exercício das demais. 
Porém, as Instituições deverão nutrir todos os esforços para que os alunos possam participar de todos os cursos de extensão oferecidos, mesmo que estes não possam ser utilizados como carga horária de atividade complementar, certificando-os nas atividades de extensão que realizarem.	rb
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